FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
przepiséw prawa i/lub procedur obowiqgzujgcych

w DTS Transport sp.zo.o.

Dzigkujemy za che€ zgtoszenia zauwazonego naruszenia. Ponizszy formularz zbiera wszystkie
informacje niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia. Prosimy o podanie jak najbardziej
szczego6towych i doktadnych danych, co umozliwi nam dokonanie starannej analizy opisanego
zdarzenia i pomoze w rozwigzaniu problemu.Zanim poprosimy Cie o opis zdarzenia, zapoznaj sie z
Klauzulg Informacyjng dot. przetwarzania Twoich danych osobowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o Administratorze danych osobowych

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych
osobowych; dalej: RODO) informujemy, iz

[Administrator i Inspektor ochrony danych osobowych, dane kontaktowe]

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka DTS Transport sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie (
04-866), ul. Wat Miedzeszyhski 251, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000377857, Sqd
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 5222970730, REGON 142806090, kapitat
zaktadowy: 1.100.000 zlotych, optacony w catoéci ( zwana dalej: , Administratorem”).

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie — na adres wskazany w punkcie 1. (powyze;j).

3. Administrator powotat Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowaé
we wszelkich sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych piszgc na adres: Inspektor ochrony danych
osobowych, DTS Transport sp. z. 0. 0. ul. Wata Miedzeszynski 251, 04-866 Warszawa lub na adres e-mail

iod@zadbano.pl

[Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych]
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg w celach:

4.1 wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w postaci zbierania Zgtoszeh celem
niedopuszczenia do popetnienia przestepstwa i reagowania na dziatania niezgodne z prawem — na
podstawie art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zw. z art. 30481 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego, art. 20181 oraz 36881 Ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spbtek handlowych i art. 3 Ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbq kary;

4.2 komunikacji z Panig/Panem w zwigzku z Pani/Pana wiadomosciq przestang za posrednictwem formularza
kontaktowego - na podstawie art. 6 ust. 1lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora, ktérym jest komunikacja z osobg, ktéra zainicjowata kontakt z

Administratorem;


mailto:iod@zadbano.pl

4.3 ewentualnie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh pomiedzy Panig/Panem a Administratorem — na
podstawie art. 6 ust. 1lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora, ktérym jest mozliwo$¢ dochodzenia roszczeh.

5. Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do nawigzania
kontaktu z Administratorem (niepodanie danych skutkuje niemozliwoscig udzielenia odpowiedzi przez
Administratora).

[Kategorie odbiorcéw danych osobowych]

7. Pani/Pana dane osobowe mogq byé ujawniane nastepujgcym podmiotom: DTS Transport sp. z 0. 0., w celu
odpowiedzi na zapytania kierowane za posrednictwem formularza, dostawcom ustug IT, podmiotom
Swiadczgcym ustugi doradcze, prawnicze.

8. Pana/Pani dane osobowe mogq zostaé udostepnione adwokatowi lub radcy prawnemu, ktéry na
podstawie umowy z podmiotem DTS Transport sp. z 0. 0. jest uprawniony do przetwarzania tych danych i daje
rekojmig zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych oraz ktérego obowigzuje tajemnica

ustawowa.

9. Pana/Pani dane osobowe mogq zostaé udostgpnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

10. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym ani organizacji migdzynarodowe;j.

[Okres przechowywania danych osobowych]

11. Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 11it. ¢) i f) RODO bedq przetwarzane do zakofczenia
Postepowania sprawdzajgcego, a w przypadku stwierdzenia zaistnienia Czynu niezgodnego z prawem,
postanowieniami Kodeksu Etyki do czasu przedawnienia odpowiedzialnoéci pracowniczej lub kontraktowej lub
do czasu zakonczenia postepowania karnego lub innego postepowania administracyjnego lub sqdowego
zwiqzanego z tg odpowiedzialnosciq.

12. Po uptywie powyzszego okresu dane osobowe bedg przechowywane do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

[Prawal]

13. Przystuguje Pani/Panu: prawo dostgpu do danych Pani/Pana dotyczgeych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych osobowych.

14. W celu skorzystania z praw wymienionych powyzej nalezy skontaktowa¢ sie z Administratorem lub
Inspektorem ochrony danych osobowych (dane kontaktowe wskazane wyzej).

15. Nadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujqcego sie ochrong
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli sqdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych narusza RODO.



Opis zdarzenia z podaniem miejsca, czasu i okolicznosci

nharuszenia

Informacje ogéine:

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie*

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Nie musisz wypetnia€ tego pola. Pamietaj jednak, ze Twoje dane:

e sq poufne,
e umozliwig nam informowanie Cie o wszczetym postepowaniu i jego efektach,
e mMoggq nam pomaoc w wyjasnieniu sprawy.

Imie i nazwisko

Adres korespondencyjny

Adres e-maiil

Informacje szczegoétowe:
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Data pozyskania informaciji o naruszeniu*

Miejsce naruszenia*




Opis haruszenia*:
Co si¢ wydarzyto?
Ponizsza lista pomoze Ci doprecyzowaé¢ opis naruszenia:

* kradziez majqtku firmy * dziatania korupcyjne * konflikt intereséw * fatszowanie dokumentéw * naruszenie
praw pracowniczych * dziatania antykonkurencyjne * zanieczyszczenie srodowiska * naruszenie zasad BHP *
inne

W jaki sposéb doszto do zdarzenia / jaki byt mechanizm dziatania

sprawcy/sprawcow?

Dlaczego doszio do zdarzenia, co mogto byé motywem dziatania sprawcy/sprawcéw?




Jakie narzedzia (w tym elektroniczne, np. systemy) zostaty wykorzystane?

Wskaz osoby, ktére mogqg potwierdzi¢ wydarzenie, by¢ Swiadkami, lub mieé inny

zwigzek z naruszeniem:

Czy chcesz poda¢ jakies dodatkowe informacje, ktére pomogqg w wyjasnieniu

sprawy?

Oswiadczam, ze mam swiadomos$é mozliwych konsekwencji zwigzanych z
fatszywym zgloszeniem naruszenia (rozdziat 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw).

Czytelny podpis

*podanie informacji oznaczonych gwiazdkq jest obowigzkowe.



